SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (Utilizzabile anche per i dipendenti )

SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E DIPENDENTI CUI VENGONO

ATTRIBUITI OBIETTIVI IN MODO SPECIFICO, DI GRUPPO D INDIVIDUALE

Soggetto valutato

Categoria e profilo professionale

D-Assistente Sociale

Settore/Unita organizzativa di riferimento

Servizi sociali

Soggetto valutatore

RIEPILOGO OBIETTIVI

La valutazione finale si tradurra per ogni singolo obiettivo in una valutazione complessiva in fasce, che tiene
conto anche della complessita del risultato da raggiungere, dell’innovativita, dell'impatto sulla realta di
riferimento, sulla soddisfazione effettiva dei bisogni degli utenti finali

Fascia di Fascia di Fascia di Fascia di Fascia di
% Ragg. valutazione A valutazione B valutazione C valutazione D valutazione E Punteggio
N Descrizione Peso Indicatori (0-14) (15-19) (20-25) (26-28) (29-30) (1*2)
L'obiettivo e stato
L’obiettivo non é stato L'obiettivo e stato conseguito a livello L'obiettivo e stato L'obiettivo e stato
raggiunto parzialmente raggiunto sufficiente pienamente conseguito conseguito e superato
1 Obiettivo 1 40,00%
2 Obiettivo 2 30,00%
3 Obiettivo 3 30,00%
VALUTAZIONE FINALE 100,00% 0
Obiettivi (descrivere contenuto)
Azioni/Attivita Scadenza % Realizzazione
1 - Attivita informazione e supporto all'utenza per
gestione vaccinazioni COVID (contatto telefonico e/o
consegna invito alla vaccinazione) dic-21 100%
2 - Attuazione di quanto previsto dal Piano Triennale
di Prevenzione (PTPC) approvato dall'ente in materia
di anticorruzione e trasparenza mediante
aggiornamento dei dati nelle sotto-sezioni di
spettanza dell'Amministrazione Trasparente
dic-21 100%
3 - Individuazione dei servizi/processi di competenza
del proprio ufficio fruibili dagli interessati attraverso
portale o ApplO dic-21 100%
TOTALE % REALIZZAZIONE ATTIVITA’/AZIONI
Indicatore Formula di calcolo Valori attesi | Val. effettivo | Raggiungimento
Almeno 90% dei soggetti segnalati
N.1 dall'ULSS 90%
N. 2 100%
N.3 100%

TOTALE % REALIZZAZIONE INDICATORI

TOTALE % REALIZZAZIONE INDICATORI FINALE
(<0 = 100%)
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SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (Utilizzabile anche per i dipendenti )

SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E DIPENDENTI CUI VENGONO
ATTRIBUITI OBIETTIVI IN MODO SPECIFICO, DI GRUPPO D INDIVIDUALE

Soggetto valutato

Categoria e profilo professionale

C-Istruttore Amministrativo

Settore/Unita organizzativa di riferimento

Area Amministrativa

Soggetto valutatore

RIEPILOGO OBIETTIVI

La valutazione finale si tradurra per ogni singolo obiettivo in una valutazione complessiva in fasce, che tiene
conto anche della complessita del risultato da raggiungere, dell’innovativita, dell'impatto sulla realta di
riferimento, sulla soddisfazione effettiva dei bisogni degli utenti finali

Fascia di Fascia di Fascia di Fascia di Fascia di
% Ragg. valutazione A valutazione B valutazione C valutazione D valutazione E Punteggio
N Descrizione Peso Indicatori (0-14) (15-19) (20-25) (26-28) (29-30) (1*2)
L'obiettivo e stato
L’obiettivo non é stato L'obiettivo e stato conseguito a livello L'obiettivo e stato L'obiettivo é stato
raggiunto parzialmente raggiunto sufficiente pienamente conseguito conseguito e superato
1 Obiettivo 1 40,00%
2 Obiettivo 2 30,00%
3 Obiettivo 3 30,00%
VALUTAZIONE FINALE 0
Obiettivo 1 (descrivere contenuto)
Azioni/Attivita Scadenza % Realizzazione
1 - Affidamento servizio di riscossione (anche
coattiva) del canone unico per esposizione
pubblicitaria dic-21 100%
2 - Attuazione di quanto previsto dal Piano Triennale
di Prevenzione (PTPC) approvato dall'ente in materia
di anticorruzione e trasparenza mediante
aggiornamento dei dati nelle sotto-sezioni di
spettanza dell'Amministrazione Trasparente
dic-21 100%
3 - Individuazione dei servizi/processi di competenza
del proprio ufficio fruibili dagli interessati attraverso
portale o ApplO dic-21 100%
TOTALE % REALIZZAZIONE ATTIVITA’/AZIONI
Indicatore Formula di calcolo Valori attesi | Val. effettivo | Raggiungimento
Adozione determina affidamento nei
N.1 termini 100%
N. 2 100%
N.3 100%

TOTALE % REALIZZAZIONE INDICATORI

TOTALE % REALIZZAZIONE INDICATORI FINALE
(<0 = 100%)

Pagina 2




SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (Utilizzabile anche per i dipendenti )

SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E DIPENDENTI CUI VENGONO
ATTRIBUITI OBIETTIVI IN MODO SPECIFICO, DI GRUPPO D INDIVIDUALE

Soggetto valutato

Categoria e profilo professionale

B-Collaboratore Amministrativo

Settore/Unita organizzativa di riferimento

Protocollo-centralino-archivio

Soggetto valutatore

RIEPILOGO OBIETTIVI

La valutazione finale si tradurra per ogni singolo obiettivo in una valutazione complessiva in fasce, che tiene
conto anche della complessita del risultato da raggiungere, dell’innovativita, dell'impatto sulla realta di
riferimento, sulla soddisfazione effettiva dei bisogni degli utenti finali

TOTALE % REALIZZAZIONE INDICATORI

TOTALE % REALIZZAZIONE INDICATORI FINALE
(<0 = 100%)
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Fascia di Fascia di Fascia di Fascia di Fascia di
% Ragg. valutazione A valutazione B valutazione C valutazione D valutazione E Punteggio
N Descrizione Peso Indicatori (0-14) (15-19) (20-25) (26-28) (29-30) (1*2)
L'obiettivo e stato
L’obiettivo non é stato L'obiettivo e stato conseguito a livello L'obiettivo e stato L'obiettivo é stato
raggiunto parzialmente raggiunto sufficiente pienamente conseguito conseguito e superato
1 Obiettivo 1 40,00%
2 Obiettivo 2 30,00%
3 Obiettivo 3 30,00%
VALUTAZIONE FINALE 0
Obiettivo 1 (descrivere contenuto)
Azioni/Attivita Scadenza % Realizzazione
1 - Notifiche atti da enti terzi-registrazione e controllo
pagamenti mediante procedura Halley dic-21 100%
2 - Attuazione di quanto previsto dal Piano Triennale
di Prevenzione (PTPC) approvato dall'ente in materia
di anticorruzione e trasparenza mediante
aggiornamento dei dati nelle sotto-sezioni di
spettanza dell'’Amministrazione Trasparente
dic-21 100%
3 - Individuazione dei servizi/processi di competenza
del proprio ufficio fruibili dagli interessati attraverso
portale o ApplO dic-21 100%
TOTALE % REALIZZAZIONE ATTIVITA’/AZIONI
Indicatore Formula di calcolo Valori attesi | Val. effettivo | Raggiungimento
N.1.1 Frequenza almeno 1 corso di formazione 100%
Impostazione e prova di funzionamento
N.1.2 della nuova procedura 100%
N. 2 100%
N.3 100%




SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (Utilizzabile anche per i dipendenti )

SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E DIPENDENTI CUI VENGONO
ATTRIBUITI OBIETTIVI IN MODO SPECIFICO, DI GRUPPO D INDIVIDUALE

Soggetto valutato

Categoria e profilo professionale

B-Operatore Socio-sanitario

Settore/Unita organizzativa di riferimento

Servizi sociali

Soggetto valutatore

RIEPILOGO OBIETTIVI

La valutazione finale si tradurra per ogni singolo obiettivo in una valutazione complessiva in fasce, che tiene
conto anche della complessita del risultato da raggiungere, dell’innovativita, dell'impatto sulla realta di
riferimento, sulla soddisfazione effettiva dei bisogni degli utenti finali

TOTALE % REALIZZAZIONE INDICATORI

TOTALE % REALIZZAZIONE INDICATORI FINALE
(<0 = 100%)
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Fascia di Fascia di Fascia di Fascia di Fascia di
% Ragg. valutazione A valutazione B valutazione C valutazione D valutazione E Punteggio
N Descrizione Peso Indicatori (0-14) (15-19) (20-25) (26-28) (29-30) (1*2)
L'obiettivo e stato
L’obiettivo non é stato L'obiettivo e stato conseguito a livello L'obiettivo e stato L'obiettivo é stato
raggiunto parzialmente raggiunto sufficiente pienamente conseguito conseguito e superato
1 Obiettivo 1 40,00%
2 Obiettivo 2 30,00%
3 Obiettivo 3 30,00%
VALUTAZIONE FINALE 0
Obiettivo 1 (descrivere contenuto)
Azioni/Attivita Scadenza % Realizzazione
1 - Attivita informazione e supporto all'utenza per
gestione vaccinazioni COVID (contatto telefonico e/o
consegna invito alla vaccinazione) dic-21 90%
2 - Attuazione di quanto previsto dal Piano Triennale
di Prevenzione (PTPC) approvato dall'ente in materia
di anticorruzione e trasparenza mediante
aggiornamento dei dati nelle sotto-sezioni di
spettanza dell'Amministrazione Trasparente
dic-21 100%
3 - Individuazione dei servizi/processi di competenza
del proprio ufficio fruibili dagli interessati attraverso
portale o ApplO dic-21 100%
TOTALE % REALIZZAZIONE ATTIVITA’/AZIONI
Indicatore Formula di calcolo Valori attesi | Val. effettivo | Raggiungimento
Almeno 90% dei soggetti segnalati
N.1 dall'uULSS 90%
N. 2 100%
N.3 100%




SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (Utilizzabile anche per i dipendenti )

SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E DIPENDENTI CUI VENGONO
ATTRIBUITI OBIETTIVI IN MODO SPECIFICO, DI GRUPPO D INDIVIDUALE

Soggetto valutato

Categoria e profilo professionale

C-Istruttore Amministrativo

Settore/Unita organizzativa di riferimento

Segreteria, contratti, concessioni cimiteriali

Soggetto valutatore

RIEPILOGO OBIETTIVI

La valutazione finale si tradurra per ogni singolo obiettivo in una valutazione complessiva in fasce, che tiene
conto anche della complessita del risultato da raggiungere, dell’innovativita, dell'impatto sulla realta di
riferimento, sulla soddisfazione effettiva dei bisogni degli utenti finali

Fascia di Fascia di Fascia di Fascia di Fascia di
% Ragg. valutazione A valutazione B valutazione C valutazione D valutazione E Punteggio
N Descrizione Peso Indicatori (0-14) (15-19) (20-25) (26-28) (29-30) (1*2)
L'obiettivo e stato
L’obiettivo non é stato L'obiettivo e stato conseguito a livello L'obiettivo e stato L'obiettivo é stato
raggiunto parzialmente raggiunto sufficiente pienamente conseguito conseguito e superato
1 Obiettivo 1 40,00%
2 Obiettivo 2 30,00%
3 Obiettivo 3 30,00%
VALUTAZIONE FINALE 0
Obiettivo 1 (descrivere contenuto)
Azioni/Attivita Scadenza % Realizzazione
1 - Organizzazione e gestione attivita di formazione
del personale interno in tema di prevenzione della
corruzione e trasparenza e di protezione dei dati
personali dic-21 100%
2 - Attuazione di quanto previsto dal Piano Triennale
di Prevenzione (PTPC) approvato dall'ente in materia
di anticorruzione e trasparenza mediante
aggiornamento dei dati nelle sotto-sezioni di
spettanza dell'Amministrazione Trasparente
dic-21 100%
3 - Individuazione dei servizi/processi di competenza
del proprio ufficio fruibili dagli interessati attraverso
portale o ApplO dic-21 100%
TOTALE % REALIZZAZIONE ATTIVITA’/AZIONI
Indicatore Formula di calcolo Valori attesi | Val. effettivo | Raggiungimento
Informazione ai dipendenti della
disponibilita dei corsi e raccolta moduli di
N.1 partecipazione 100%
N. 2 100%
N.3 100%

TOTALE % REALIZZAZIONE INDICATORI

TOTALE % REALIZZAZIONE INDICATORI FINALE
(<0 = 100%)
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SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (Utilizzabile anche per i dipendenti )

SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E DIPENDENTI CUI VENGONO
ATTRIBUITI OBIETTIVI IN MODO SPECIFICO, DI GRUPPO D INDIVIDUALE

Soggetto valutato

Categoria e profilo professionale

C-Istruttore Amministrativo

Settore/Unita organizzativa di riferimento

Tributi

Soggetto valutatore

RIEPILOGO OBIETTIVI

La valutazione finale si tradurra per ogni singolo obiettivo in una valutazione complessiva in fasce, che tiene
conto anche della complessita del risultato da raggiungere, dell’innovativita, dell'impatto sulla realta di
riferimento, sulla soddisfazione effettiva dei bisogni degli utenti finali

Fascia di Fascia di Fascia di Fascia di Fascia di
% Ragg. valutazione A valutazione B valutazione C valutazione D valutazione E Punteggio
N Descrizione Peso Indicatori (0-14) (15-19) (20-25) (26-28) (29-30) (1*2)
L'obiettivo e stato
L’obiettivo non é stato L'obiettivo e stato conseguito a livello L'obiettivo e stato L'obiettivo é stato
raggiunto parzialmente raggiunto sufficiente pienamente conseguito conseguito e superato
1 Obiettivo 1 40,00%
2 Obiettivo 2 30,00%
3 Obiettivo 3 30,00%
VALUTAZIONE FINALE 0
Obiettivo 1 (descrivere contenuto)
Azioni/Attivita Scadenza % Realizzazione
1 - Predisposizione, stampa e invio mod. F24 ai
contribuenti IMU giu-21 100%
2 - Attuazione di quanto previsto dal Piano Triennale
di Prevenzione (PTPC) approvato dall'ente in materia
di anticorruzione e trasparenza mediante
aggiornamento dei dati nelle sotto-sezioni di
spettanza dell'’Amministrazione Trasparente
dic-21 100%
3 - Individuazione dei servizi/processi di competenza
del proprio ufficio fruibili dagli interessati attraverso
portale o ApplO dic-21 100%
TOTALE % REALIZZAZIONE ATTIVITA’/AZIONI
Indicatore Formula di calcolo Valori attesi | Val. effettivo | Raggiungimento
Spedizione moduli al almeno il 95% dei
N.1 contribuenti presenti in banca dati 100%
N. 2 100%
N.3 100%

TOTALE % REALIZZAZIONE INDICATORI

TOTALE % REALIZZAZIONE INDICATORI FINALE
(<0 = 100%)

Pagina 6




SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (Utilizzabile anche per i dipendenti )

SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E DIPENDENTI CUI VENGONO
ATTRIBUITI OBIETTIVI IN MODO SPECIFICO, DI GRUPPO D INDIVIDUALE

Soggetto valutato

Categoria e profilo professionale

C-Istruttore Amministrativo

Settore/Unita organizzativa di riferimento

Servizi demografici

Soggetto valutatore

RIEPILOGO OBIETTIVI

La valutazione finale si tradurra per ogni singolo obiettivo in una valutazione complessiva in fasce, che tiene
conto anche della complessita del risultato da raggiungere, dell’innovativita, dell'impatto sulla realta di
riferimento, sulla soddisfazione effettiva dei bisogni degli utenti finali

TOTALE % REALIZZAZIONE INDICATORI

TOTALE % REALIZZAZIONE INDICATORI FINALE
(<0 = 100%)
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Fascia di Fascia di Fascia di Fascia di Fascia di
% Ragg. valutazione A valutazione B valutazione C valutazione D valutazione E Punteggio
N Descrizione Peso Indicatori (0-14) (15-19) (20-25) (26-28) (29-30) (1*2)
L'obiettivo e stato
L’obiettivo non é stato L'obiettivo e stato conseguito a livello L'obiettivo e stato L'obiettivo é stato
raggiunto parzialmente raggiunto sufficiente pienamente conseguito conseguito e superato
1 Obiettivo 1 40,00%
2 Obiettivo 2 30,00%
3 Obiettivo 3 30,00%
VALUTAZIONE FINALE 0
Obiettivo 1 (descrivere contenuto)
Azioni/Attivita Scadenza % Realizzazione
1 - Gestione delle attivita propedeutiche e avvio del
Censimento ISTAT della popolazione e delle abitazioni
secondo calendario ISTAT dic-21 100%
2 - Attuazione di quanto previsto dal Piano Triennale
di Prevenzione (PTPC) approvato dall'ente in materia
di anticorruzione e trasparenza mediante
aggiornamento dei dati nelle sotto-sezioni di
spettanza dell'Amministrazione Trasparente
dic-21 100%
3 - Individuazione dei servizi/processi di competenza
del proprio ufficio fruibili dagli interessati attraverso
portale o ApplO dic-21 100%
TOTALE % REALIZZAZIONE ATTIVITA’/AZIONI
Indicatore Formula di calcolo Valori attesi | Val. effettivo | Raggiungimento
Effettuazione operazioni richieste dall'lstat
N.1 nei termini stabiliti 100%
N. 2 100%
N.3 100%




SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (Utilizzabile anche per i dipendenti )

SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E DIPENDENTI CUI VENGONO
ATTRIBUITI OBIETTIVI IN MODO SPECIFICO, DI GRUPPO D INDIVIDUALE

Soggetto valutato

Categoria e profilo professionale

C-Istruttore Amministrativo

Settore/Unita organizzativa di riferimento

Servizi demografici

Soggetto valutatore

RIEPILOGO OBIETTIVI

La valutazione finale si tradurra per ogni singolo obiettivo in una valutazione complessiva in fasce, che tiene
conto anche della complessita del risultato da raggiungere, dell’innovativita, dell'impatto sulla realta di
riferimento, sulla soddisfazione effettiva dei bisogni degli utenti finali

TOTALE % REALIZZAZIONE INDICATORI

TOTALE % REALIZZAZIONE INDICATORI FINALE
(<0 =100%)
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Fascia di Fascia di Fascia di Fascia di Fascia di
% Ragg. valutazione A valutazione B valutazione C valutazione D valutazione E Punteggio
N Descrizione Peso Indicatori (0-14) (15-19) (20-25) (26-28) (29-30) (1*2)
L'obiettivo e stato
L’obiettivo non é stato L'obiettivo e stato conseguito a livello L'obiettivo e stato L'obiettivo é stato
raggiunto parzialmente raggiunto sufficiente pienamente conseguito conseguito e superato
1 Obiettivo 1 40,00%
2 Obiettivo 2 30,00%
3 Obiettivo 3 30,00%
VALUTAZIONE FINALE 0
Obiettivo 1 (descrivere contenuto)
Azioni/Attivita Scadenza % Realizzazione
1 - Frequenza di n. 5 corsi di formazione in materia di
anagrafe e stato civile dic-21 100%
2 - Attuazione di quanto previsto dal Piano Triennale
di Prevenzione (PTPC) approvato dall'ente in materia
di anticorruzione e trasparenza mediante
aggiornamento dei dati nelle sotto-sezioni di
spettanza dell'’Amministrazione Trasparente
dic-21 100%
3 - Individuazione dei servizi/processi di competenza
del proprio ufficio fruibili dagli interessati attraverso
portale o ApplO dic-21 100%
TOTALE % REALIZZAZIONE ATTIVITA’/AZIONI
Indicatore Formula di calcolo Valori attesi | Val. effettivo | Raggiungimento
N.1 Frequenza di almeno 5 corsi di formazione 5
N. 2 100%
N.3 100%




SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (Utilizzabile anche per i dipendenti )

SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E DIPENDENTI CUI VENGONO
ATTRIBUITI OBIETTIVI IN MODO SPECIFICO, DI GRUPPO D INDIVIDUALE

Soggetto valutato

Categoria e profilo professionale

D-Istruttore Direttivo

Settore/Unita organizzativa di riferimento

Affari Generali

Soggetto valutatore

RIEPILOGO OBIETTIVI

La valutazione finale si tradurra per ogni singolo obiettivo in una valutazione complessiva in fasce, che tiene
conto anche della complessita del risultato da raggiungere, dell’innovativita, dell'impatto sulla realta di
riferimento, sulla soddisfazione effettiva dei bisogni degli utenti finali

Fascia di Fascia di Fascia di Fascia di Fascia di
% Ragg. valutazione A valutazione B valutazione C valutazione D valutazione E Punteggio
N Descrizione Peso Indicatori (0-14) (15-19) (20-25) (26-28) (29-30) (1*2)
L'obiettivo e stato
L’obiettivo non é stato L'obiettivo e stato conseguito a livello L'obiettivo e stato L'obiettivo é stato
raggiunto parzialmente raggiunto sufficiente pienamente conseguito conseguito e superato
1 Obiettivo 1 40,00%
2 Obiettivo 2 30,00%
3 Obiettivo 3 30,00%
VALUTAZIONE FINALE 0
Obiettivo 1 (descrivere contenuto)
Azioni/Attivita Scadenza % Realizzazione
1 - Revisione Statuto comunale e regolamento del
Consiglio Comunale - completamento iter per
I'approvazione in Consiglio Comunale ott-21 100%
2 - Attuazione di quanto previsto dal Piano Triennale
di Prevenzione (PTPC) approvato dall'ente in materia
di anticorruzione e trasparenza mediante
aggiornamento dei dati nelle sotto-sezioni di
spettanza dell'Amministrazione Trasparente
dic-21 100%
3 - Individuazione dei servizi/processi di competenza
del proprio ufficio fruibili dagli interessati attraverso
portale o ApplO dic-21 100%
TOTALE % REALIZZAZIONE ATTIVITA’/AZIONI
Indicatore Formula di calcolo Valori attesi | Val. effettivo | Raggiungimento
Presentazione materiale istruttorio alla
commissione consiliare competente entro
N.1 il 31/10/2021 100%
N. 2 100%
N.3 100%

TOTALE % REALIZZAZIONE INDICATORI

TOTALE % REALIZZAZIONE INDICATORI FINALE
(<0 = 100%)
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10

SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (Utilizzabile anche per i dipendenti )

SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E DIPENDENTI CUI VENGONO

ATTRIBUITI OBIETTIVI IN

MODO SPECIFICO, DI GRUPPO D INDIVIDUALE

Soggetto valutato

Categoria e profilo professionale

B-Collaboratore Amministrativo

Settore/Unita organizzativa di riferimento

Biblioteca, cultura, istruzione, sport

Soggetto valutatore

RIEPILOGO OBIETTIVI

La valutazione finale si tradurra per ogni singolo obiettivo in una valutazione complessiva in fasce, che tiene
conto anche della complessita del risultato da raggiungere, dell’innovativita, dell'impatto sulla realta di
riferimento, sulla soddisfazione effettiva dei bisogni degli utenti finali

Fascia di Fascia di Fascia di Fascia di Fascia di
% Ragg. valutazione A valutazione B valutazione C valutazione D valutazione E Punteggio
N Descrizione Peso Indicatori (0-14) (15-19) (20-25) (26-28) (29-30) (1*2)
L'obiettivo e stato
L’obiettivo non é stato L'obiettivo e stato conseguito a livello L'obiettivo e stato L'obiettivo é stato
raggiunto parzialmente raggiunto sufficiente pienamente conseguito conseguito e superato
1 Obiettivo 1 40,00%
2 Obiettivo 2 30,00%
3 Obiettivo 3 30,00%
VALUTAZIONE FINALE 0
Obiettivo 1 (descrivere contenuto)
Azioni/Attivita Scadenza % Realizzazione
1 - Inserimento nel catalogo della biblioteca dei nuovi
testi acquistati nel 2020 con contributo MIBACT
dic-21 100%
2 - Attuazione di quanto previsto dal Piano Triennale
di Prevenzione (PTPC) approvato dall'ente in materia
di anticorruzione e trasparenza mediante
aggiornamento dei dati nelle sotto-sezioni di
spettanza dell'Amministrazione Trasparente
dic-21 100%
3 - Individuazione dei servizi/processi di competenza
del proprio ufficio fruibili dagli interessati attraverso
portale o ApplO dic-21 100%
TOTALE % REALIZZAZIONE ATTIVITA’/AZIONI
Indicatore Formula di calcolo Valori attesi | Val. effettivo | Raggiungimento
N.1 Catalogazione di tutti i libri acquistati 100%
N. 2 100%
N.3 100%
TOTALE % REALIZZAZIONE INDICATORI
TOTALE % REALIZZAZIONE INDICATORI FINALE
(<0 =100%)
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SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (Utilizzabile anche per i dipendenti )

SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E DIPENDENTI CUI VENGONO
ATTRIBUITI OBIETTIVI IN MODO SPECIFICO, DI GRUPPO D INDIVIDUALE

Soggetto valutato

Categoria e profilo professionale

C Istruttore di vigilanza

Settore/Unita organizzativa di riferimento

Polizia Locale

Soggetto valutatore

RIEPILOGO OBIETTIVI

La valutazione finale si tradurra per ogni singolo obiettivo in una valutazione complessiva in

fasce, che tiene conto anche della complessita del risultato da raggiungere, dell'innovativita,

dell'impatto sulla realta di riferimento, sulla soddisfazione effettuva dei bisogni degli utenti

finali
Fascia di Fascia di Fascia di Fascia di Fascia di
% Ragg. valutazione A (04 valutazione B valutazione C valutazione D valutazione E Punteggio
N Descrizione Peso Indicatori 14) (15-19) (20-25) (26-28) (29-30) (1*2)
L’obiettivo non é stato L'obiettivo & stato L'obiettivo é ?tato L'obiettivo & stato L'obiettivo & stato
raggiunto parzialmente raggiunto consegu}t? a livello pier i e superato
sufficiente
1 Obiettivo 1 20,00%
2 Obiettivo 2 20,00%
3 Obiettivo 3 30,00%
4 Obiettivo 4 30,00%
VALUTAZIONE FINALE 0
Obiettivo 1 (descrivere contenuto)
Azioni/Attivita Scadenza % Realizzazione
1 - Presidio del territorio mediante servizi di
controllo del rispetto delle disposizioni e delle
misure urgenti adottate per il contenimento della
diffusione del virus COVID-19 dic-21 100%
2 - Potenziamento dei servizi di polizia stradale dic-21 100%
3 - Servizi di controllo e pattugliamento nel periodo
estivo e in occasione di manifestazioni ed eventi (n.
22 servizi nella fascia oraria estiva 19:00-01:00; n. 11
servizi nella fascia oraria 18:00-24:00; n. 55 servizi
nella fascia oraria autunnale e invernale 14:00-20:00;
n. 4 servizi festivi nella fascia oraria 13:00-19:00)
dic-21 100%
4 - Individuazione dei servizi/processi di competenza
del proprio ufficio fruibili dagli interessati attraverso
portale o ApplO dic-21 100%

TOTALE % REALIZZAZIONE ATTIVITA’/AZIONI

Indicatore Formula di calcolo Valori attesi | Val. effettivo | Raggiungimento
N.1 Almeno 50 servizi 50
N. 2 Almeno 10 servizi 10
N.3 N. 92 servizi 92
N. 4 100%

TOTALE % REALIZZAZIONE INDICATORI

TOTALE % REALIZZAZIONE INDICATORI FINALE
(<0 = 100%)
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SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (Utilizzabile anche per i dipendenti )

SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E DIPENDENTI CUI VENGONO
ATTRIBUITI OBIETTIVI IN MODO SPECIFICO, DI GRUPPO D INDIVIDUALE

Soggetto valutato

Categoria e profilo professionale

C Istruttore di vigilanza

Settore/Unita organizzativa di riferimento

Polizia Locale

Soggetto valutatore

RIEPILOGO OBIETTIVI
La valutazione finale si tradurra per ogni singolo obiettivo in una valutazione complessiva in
fasce, che tiene conto anche della complessita del risultato da raggiungere, dell’innovativita,
dell'impatto sulla realta di riferimento, sulla soddisfazione effettuva dei bisogni degli utenti

TOTALE % REALIZZAZIONE INDICATORI

TOTALE % REALIZZAZIONE INDICATORI FINALE

(<0 = 100%)

Pagina 2

finali
Fascia di Fascia di Fascia di Fascia di Fascia di
% Ragg. valutazione A (0{ valutazione B valutazione C valutazione D valutazione E Punteggio
N Descrizione Peso Indicatori 14) (15-19) (20-25) (26-28) (29-30) (1*2)
L'obiettivo.non & stato L'f)biettivo [ staAto ;::i:;::::aélj‘t::; 4 L'obiettivo & statoA L'obieftivo & stato
par ’ sufficiente € sup
1 Obiettivo 1 15,00%
2 Obiettivo 2 15,00%
3 Obiettivo 3 10,00%
4 Obiettivo 4 30,00%
5 Obiettivo 5 30,00%
VALUTAZIONE FINALE 0
Obiettivo 1 (descrivere contenuto)
Azioni/Attivita Scadenza % Realizzazione
1 - Presidio del territorio mediante servizi di
controllo del rispetto delle disposizioni e delle
misure urgenti adottate per il contenimento della
diffusione del virus COVID-19 dic-21 100%
2 - Potenziamento dei servizi di polizia stradale dic-21 100%
3 - Servizi di controllo e pattugliamento nel periodo
estivo e in occasione di manifestazioni ed eventi (n.
22 servizi nella fascia oraria estiva 19:00-01:00; n. 11
servizi nella fascia oraria 18:00-24:00; n. 55 servizi
nella fascia oraria autunnale e invernale 14:00-20:00;
n. 4 servizi festivi nella fascia oraria 13:00-19:00)
dic-21 100%
4 - Potenziamento attivita di controllo ambientale
mediante I'impiego di fototrappole dic-21 100%
5 - Individuazione dei servizi/processi di competenza
del proprio ufficio fruibili dagli interessati attraverso
portale o ApplO dic-21 100%
TOTALE % REALIZZAZIONE ATTIVITA’/AZIONI
Indicatore Formula di calcolo Valori attesi | Val. effettivo | Raggiungimento
N.1 Almeno 50 servizi 50
N. 2 Almeno 10 servizi 10
N.3 N. 92 servizi 92
N. 4 Almeno 1 verifica settimanale 50
N.5 100%




SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (Utilizzabile anche per i dipendenti )

SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E DIPENDENTI CUI VENGONO
ATTRIBUITI OBIETTIVI IN MODO SPECIFICO, DI GRUPPO D INDIVIDUALE

Soggetto valutato

Categoria e profilo professionale

Cistruttore tecnico

Settore/Unita organizzativa di riferimento

Lavori pubblici

Soggetto valutatore

RIEPILOGO OBIETTIVI
La valutazione finale si tradurra per ogni singolo obiettivo in una valutazione complessiva in
fasce, che tiene conto anche della complessita del risultato da raggiungere, dell’innovativita,
dell'impatto sulla realta di riferimento, sulla soddisfazione effettuva dei bisogni degli utenti

finali
Fascia di Fascia di Fascia di Fascia di Fascia di
% Ragg. valutazione A (0-| valutazione B valutazione C valutazione D valutazione E Punteggio
N Descrizione Peso Indicatori 14) (15-19) (20-25) (26-28) (29-30) (1*2)
L’obiettivo.non & stato L'tabiettivo [ sta.to ci::;z::::aél?\tlaetl:) ) L'obiettivo é stato L'obiettivo é stato
ragglunto pamalmente ragglunto sufficiente 1te cor e superato
1 Obiettivo 1 40,00%
2 Obiettivo 2 30,00%
3 Obiettivo 3 30,00%
VALUTAZIONE FINALE 0
Obiettivo 1 (descrivere contenuto)
Azioni/Attivita Scadenza % Realizzazione
1 - Completamento istruttoria per sottoscrizione
contratto attuativo ESCO per efficientamento
energetico della rete di illuminazione pubblica dic-21 100%
2 - Attuazione di quanto previsto dal Piano Triennale
di Prevenzione (PTPC) approvato dall'ente in materia
di anticorruzione e trasparenza mediante
aggiornamento dei dati nelle sotto-sezioni di
spettanza dell'’Amministrazione Trasparente
dic-21 100%
3 - Individuazione dei servizi/processi di competenza
del proprio ufficio fruibili dagli interessati attraverso
portale o ApplO dic-21 100%
TOTALE % REALIZZAZIONE ATTIVITA’/AZIONI
Indicatore Formula di calcolo Valori attesi | Val. effettivo | Raggiungimento
N.1 Predisposizione materiale per stipula 100%
N.2 100%
N.3 100%

TOTALE % REALIZZAZIONE INDICATORI

TOTALE % REALIZZAZIONE INDICATORI FINALE
(<0 = 100%)
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SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (Utilizzabile anche per i dipendenti )

SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E DIPENDENTI CUI VENGONO
ATTRIBUITI OBIETTIVI IN MODO SPECIFICO, DI GRUPPO D INDIVIDUALE

Soggetto valutato

Categoria e profilo professionale

B - Operaio specializzato

Settore/Unita organizzativa di riferimento

Lavori pubblici

Soggetto valutatore

RIEPILOGO OBIETTIVI
La valutazione finale si tradurra per ogni singolo obiettivo in una valutazione complessiva in
fasce, che tiene conto anche della complessita del risultato da raggiungere, dell’innovativita,
dell'impatto sulla realta di riferimento, sulla soddisfazione effettuva dei bisogni degli utenti

TOTALE % REALIZZAZIONE INDICATORI

TOTALE % REALIZZAZIONE INDICATORI FINALE
(<0 = 100%)

Pagina 2

finali
Fascia di Fascia di Fascia di Fascia di Fascia di
% Ragg. valutazione A (0-| valutazione B valutazione C valutazione D valutazione E Punteggio
N Descrizione Peso Indicatori 14) (15-19) (20-25) (26-28) (29-30) (1*2)
L’obiettivo non & stato L'obiettivo & stato L'obiettivo é ?tato L'obiettivo & stato L'obiettivo & stato
raggiunto parzialmente raggiunto cons:f;;z?e:::’e"o i 1te cor e superato
1 Obiettivo 1 40,00%
2 Obiettivo 2 30,00%
3 Obiettivo 3 30,00%
VALUTAZIONE FINALE 0
Obiettivo 1 (descrivere contenuto)
Azioni/Attivita Scadenza % Realizzazione
1 - Operazioni di tumulazione-estumulazione in
forma diretta mag-21 100%
2 - Attuazione di quanto previsto dal Piano Triennale
di Prevenzione (PTPC) approvato dall'ente in materia
di anticorruzione e trasparenza mediante
aggiornamento dei dati nelle sotto-sezioni di
spettanza dell'’Amministrazione Trasparente
dic-21 100%
3 - Individuazione dei servizi/processi di competenza
del proprio ufficio fruibili dagli interessati attraverso
portale o ApplO dic-21 100%
TOTALE % REALIZZAZIONE ATTIVITA’/AZIONI
Indicatore Formula di calcolo Valori attesi | Val. effettivo | Raggiungimento
N.1 60% delle operazioni totali 100%
N. 2 100%
N.3 100%




SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (Utilizzabile anche per i dipendenti )

SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E DIPENDENTI CUI VENGONO
ATTRIBUITI OBIETTIVI IN MODO SPECIFICO, DI GRUPPO D INDIVIDUALE

Soggetto valutato

Categoria e profilo professionale

D Istruttore direttivo

Settore/Unita organizzativa di riferimento

Ufficio Urbanistica

Soggetto valutatore

RIEPILOGO OBIETTIVI
La valutazione finale si tradurra per ogni singolo obiettivo in una valutazione complessiva in
fasce, che tiene conto anche della complessita del risultato da raggiungere, dell’innovativita,
dell'impatto sulla realta di riferimento, sulla soddisfazione effettuva dei bisogni degli utenti

finali
Fascia di Fascia di Fascia di Fascia di Fascia di
% Ragg. valutazione A (0-| valutazione B valutazione C valutazione D valutazione E Punteggio
N Descrizione Peso Indicatori 14) (15-19) (20-25) (26-28) (29-30) (1*2)
L’obiettivo non & stato L'obiettivo & stato L'obiettivo é ?tato L'obiettivo & stato L'obiettivo & stato
iunto arzialmente raggiunto conseguito a livello i 1te cor e superato

ragsiun P sufficiente
1 Obiettivo 1 40,00%
2 Obiettivo 2 30,00%
3 Obiettivo 3 30,00%

VALUTAZIONE FINALE 0
Obiettivo 1 (descrivere contenuto)
Azioni/Attivita Scadenza % Realizzazione

1 - Completamento iter dei pareri per I'adozione
del PAT da parte dell'organo consiliare e
successivo avvio della fase di osservazione

dic-21 100%

2 - Attuazione di quanto previsto dal Piano Triennale
di Prevenzione (PTPC) approvato dall'ente in materia
di anticorruzione e trasparenza mediante
aggiornamento dei dati nelle sotto-sezioni di
spettanza dell'’Amministrazione Trasparente

dic-21 100%

3 - Individuazione dei servizi/processi di competenza
del proprio ufficio fruibili dagli interessati attraverso
portale o ApplO

dic-21 100%

TOTALE % REALIZZAZIONE ATTIVITA’/AZIONI

Indicatore Formula di calcolo Valori attesi | Val. effettivo | Raggiungimento
N.1 100%
N. 2 100%
N.3 100%

TOTALE % REALIZZAZIONE INDICATORI

TOTALE % REALIZZAZIONE INDICATORI FINALE
(<0 = 100%)
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SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (Utilizzabile anche per i dipendenti )

SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E DIPENDENTI CUI VENGONO
ATTRIBUITI OBIETTIVI IN MODO SPECIFICO, DI GRUPPO D INDIVIDUALE

Soggetto valutato

Categoria e profilo professionale

C Istruttore Tecnico

Settore/Unita organizzativa di riferimento

Ufficio Urbanistica

Soggetto valutatore

RIEPILOGO OBIETTIVI
La valutazione finale si tradurra per ogni singolo obiettivo in una valutazione complessiva in
fasce, che tiene conto anche della complessita del risultato da raggiungere, dell’innovativita,
dell'impatto sulla realta di riferimento, sulla soddisfazione effettuva dei bisogni degli utenti

finali
Fascia di Fascia di Fascia di Fascia di Fascia di
% Ragg. valutazione A (0-| valutazione B valutazione C valutazione D valutazione E Punteggio
N Descrizione Peso Indicatori 14) (15-19) (20-25) (26-28) (29-30) (1*2)
L’obiettivo non & stato L'obiettivo & stato L'obiettivo é ?tato L'obiettivo & stato L'obiettivo & stato
raggiunto parzialmente raggiunto conseguito a livello i 1te cor e superato
sufficiente
1 Obiettivo 1 40,00%
2 Obiettivo 2 30,00%
3 Obiettivo 3 30,00%
VALUTAZIONE FINALE 0
Obiettivo 1 (descrivere contenuto)
Azioni/Attivita Scadenza % Realizzazione

1 - Redazione del nuovo regolamento unico per il
servizio di igiene ambientale come da schema
tipo del Consiglio di Bacino

lug-21 100%

2 - Attuazione di quanto previsto dal Piano Triennale
di Prevenzione (PTPC) approvato dall'ente in materia
di anticorruzione e trasparenza mediante
aggiornamento dei dati nelle sotto-sezioni di
spettanza dell'’Amministrazione Trasparente

dic-21 100%

3 - Individuazione dei servizi/processi di competenza
del proprio ufficio fruibili dagli interessati attraverso
portale o ApplO

dic-21 100%

TOTALE % REALIZZAZIONE ATTIVITA’/AZIONI

Indicatore Formula di calcolo Valori attesi | Val. effettivo | Raggiungimento
N.1 100%
N. 2 100%
N.3 100%

TOTALE % REALIZZAZIONE INDICATORI

TOTALE % REALIZZAZIONE INDICATORI FINALE
(<0 = 100%)
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SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (Utilizzabile anche per i dipendenti )

SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E DIPENDENTI CUI VENGONO
ATTRIBUITI OBIETTIVI IN MODO SPECIFICO, DI GRUPPO D INDIVIDUALE

Soggetto valutato

Categoria e profilo professionale

D Istruttore direttivo

Settore/Unita organizzativa di riferimento

Lavori pubblici

Soggetto valutatore

oiv

RIEPILOGO OBIETTIVI
La valutazione finale si tradurra per ogni singolo obiettivo in una valutazione complessiva in
fasce, che tiene conto anche della complessita del risultato da raggiungere, dell’innovativita,
dell'impatto sulla realta di riferimento, sulla soddisfazione effettuva dei bisogni degli utenti

finali
Fascia di Fascia di Fascia di Fascia di Fascia di
% Ragg. valutazione A (0-| valutazione B valutazione C valutazione D valutazione E Punteggio
N Descrizione Peso Indicatori 14) (15-19) (20-25) (26-28) (29-30) (1*2)
L’obiettivo non & stato L'obiettivo & stato L'obiettivo é ?tato L'obiettivo & stato L'obiettivo & stato
iunto arzialmente raggiunto conseguito a livello i 1te cor e superato

raggiun P sufficiente
1 Obiettivo 1 40,00%
2 Obiettivo 2 30,00%
2 Obiettivo 3 30,00%

VALUTAZIONE FINALE 0
Obiettivo 1 (descrivere contenuto)
Azioni/Attivita Scadenza % Realizzazione

1 - Affidamento, nei termini previsti dalla legge,
dei lavori di completamento dell'efficentamento
energetico della sede municipale con i fondi del c.
29-bis

ott-21 100%

2 - Attuazione di quanto previsto dal Piano Triennale
di Prevenzione (PTPC) approvato dall'ente in materia
di anticorruzione e trasparenza mediante
aggiornamento dei dati nelle sotto-sezioni di
spettanza dell'’Amministrazione Trasparente

dic-21 100%

3 - Individuazione dei servizi/processi di competenza
del proprio ufficio fruibili dagli interessati attraverso
portale o ApplO

dic-21 100%

TOTALE % REALIZZAZIONE ATTIVITA’/AZIONI

Indicatore Formula di calcolo Valori attesi | Val. effettivo | Raggiungimento
N.1 100%
N. 2 100%
N.3 100%

TOTALE % REALIZZAZIONE INDICATORI

TOTALE % REALIZZAZIONE INDICATORI FINALE
(<0 = 100%)
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