COMUNE DI FOSSALTA DI PIAVE

Citta Metropolitana di Venezia

IL REVISORE DEI CONTI
Parere n. 08/2020

OGGETTO: Modifica/integrazione del piano triennale per le assunzioni di personale per il periodo
2020/2022.

1l sottoscritto Ceradini Rag. Alberto, Revisore Unico del Comune di Fossalta di Piave (VE), in sede
di esame della proposta di deliberazione n. 67 del 12.06.2020, da sottoporre alla Giunta Comunale relativa
alla modifica/integrazione del piano triennale per le assunzioni di personale per il periodo 2020/2022:

- effettuato 'esame della proposta di deliberazione in oggetto;

- visti gli articoli legislativi richiamati nella proposta di deliberazione;
- avuti i necessari chiarimenti dagli uffici dell'Ente;

- richiamato il proprio parere:

n. 33/2019, con il quale si dava approvazione alla variazione dotazione organica e piano triennale
del fabbisogno di personale per gli anni 2020 — 2022 - approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 01 del 08.01.2020;

Rilevato che I’art. 33 del D.L. 34/2019 convertivo con modificazioni dalla L. 28 giugno 2019, n. 58, nonché
il D.M. 17 marzo 2020 si applica alle sole assunzioni a tempo indeterminato, mentre per la spesa relativa alle

forme di lavoro flessibile continua ad applicarsi quanto previsto dall’art. 1, comma 557 e comma 557-bis
della L. 296/2006;

Considerato che con deliberazione della Giunta Comunale n. 19 del 19/02/2020 & stata approvata la
destinazione dei proventi derivanti da sanzioni amministrative del Codice della Strada per I’anno 2020, ai
sensi dell’art. 208, comma 1 del D.Lgs. 30 aprile 1992 n. 285 (Nuovo Codice della Strada);

Preso atto che con la deliberazione sopra citata parte dei proventi dell’anno 2020 & stata destinata ad
assunzioni a tempo determinato/stagionali di personale della Polizia Locale, ai sensi dell’art. 208, comma 4,
lett. ¢, del Codice della Strada;

Considerato che al fine di procedere con la suddetta assunzione, si rende necessario integrare la propria
deliberazione n. 1 del 08/01/2020 introducendo la possibilita di assumere n. 1 unita di personale a tempo
determinato presso il Servizio di Polizia Locale con contratto della durata di mesi 4, eventualmente
prorogabili;

ACCERTATO

- che la modifica/integrazione della programmazione triennale del fabbisogno di personale & coerente con il
principio di riduzione complessiva della spesa di cui all’articolo 19, comma 8, della Legge n. 448/2001 e
dell’articolo 1, comma 557, della Legge n. 296/2006;

- che, in relazione i contratti di lavoro flessibile:




- ’art. 9, comma 28, del D.L. 31/05/2010, n. 78, convertito nella legge 30/07/2010, n. 122, stabilisce
che la spesa complessiva non pud essere superiore all’ammontare sostenuto, per le stesse finalita,
nell'anno 2009;

- che la spesa riferita alle assunzioni di personale della Polizia Locale a tempo determinato/stagionale
finanziate con proventi ex art. 208 Codice della Strada e art. 9, comma 28, d.1. 78/2010 non rientra nel
calcolo dei limiti di spesa di personale;

Dato atto inoltre che, ai fini della determinazione dei limiti del salario accessorio derivante dalla suddetta
assunzione, si dovra comunque fare riferimento ai limiti imposti dalla vigente normativa, con particolare

riguardo alla determinazione della percentuale massima prevista dall’art. 67, comma 4 del CCNL del
Comparto Funzioni Locali per il periodo 2016-2018;

E’ stato fatto obbligo di pubblicazione del presente provvedimento sul sito web del Comune, nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, conformemente a quanto previsto dall’art. 23 del D.Lgs. 33/2013.

Visto il D.Lgs. n. 75del 25.05.2017,
Vista la Legge n. 145 del 30.12.2018;
Visto Part. 48, del D.Lgs. n. 267/2000, e ritenuta la propria competenza;

Dato atto che, ai sensi degli artt. 6 ¢ 14 del D.P.R. 62/2013, non sussistono situazioni di conflitto di interessi
in caso al Responsabile dell’ Area proponente il presente provvedimento;

Visto il parere favorevole espresso dal Responsabile del Servizio in ordine alla regolaritd tecnica ai sensi
dell’art. 49 e art. 147 bis comma 1 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

Atteso che ¢ stato formalmente acquisito agli atti, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, il parere
in ordine alla regolarita contabile, espresso favorevolmente dal responsabile del servizio finanziario;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

in merito alla proposta di deliberazione di Giunta Comunale, in oggetto.

Bussolengo (VR) li, 17/06/2020




