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OGGETTO: Parere su aggiornamento piano del fabbisogno di personale per il triennio 2022-2024.

L’anno 2022 (duemilaventidue) il giorno 12 (dodici) del mese di aprile, il sottoscritto Revisore dei Conti rag.
Daniele Spadafora, nominato con deliberazione del Consiglio Comunale n.46 del 21.10.2020,

Esaminata la Proposta di Deliberazione della Giunta Comunale n.50 del 11.04.2022 inerente
’aggiornamento piano del fabbisogno di personale per il triennio 2022-2024;

PREMESSO

Che con DGC n.12 del 09/02/2022 ¢ stato approvato il piano triennale dei fabbisogni di personale per gli
anni 2022/2024, redatto in conformita alle indicazioni contenute nelle linee di indirizzo formulate dalla
circolare 8 maggio 2018 dal Ministero della Pubblica Amministrazione;

Che il dipendente T.I. con nota prot. n.3664 del 31/03/2022 ha chiesto la trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo parziale orizzontale (30 ore) a tempo pieno, a decorrere dal mese di aprile 2022;

VALUTATO

Che il piano dei fabbisogni € coerente con I’attivita di programmazione generale dell’Ente e si sviluppa, nel
rispetto dei vincoli finanziari, in armonia con gli obiettivi definiti nel ciclo della performance, ovvero con gli
obiettivi che I’Ente intende raggiungere nel periodo di riferimento (obiettivi generali ed obiettivi specifici, ai
sensi dell’art.5, comma 1, del D.Lgs. 27/10/2009, n.150);

DATO ATTO CHE

Ai sensi degli artt. 6 e 14 del D.P.R. 62/2013, non sussiste situazione di conflitto di interessi in capo al
Responsabile dell’ Area proponente il suddetto provvedimento;

VISTO

il parere favorevole espresso dal Responsabile del Servizio in ordine alla regolarita tecnica ai sensi
dell’art.49 e art.147 bis comma 1 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267;

il parere favorevole espresso dal Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarita contabile ai
sensi dell’art.49 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267,

ESPRIME

Pertanto parere favorevole su aggiornamento piano del fabbisogno di personale per il triennio 2022-2024.
Fossalta di Piave (VE), 12 aprile 2022.

Il revisore Unico



