ACCORDO FONDO PRODUTTIVITA’ 2015 E PREACCORDO SULLE RISORSE DA
DESTINARE ALL'ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE
ORIZZONTALL

Nel corso dell’incontro di delegazione trattante in data odierna la delegazione trattante ha affrontato
il tema delle progressioni economiche orizzontali, rese nuovamente possibili.

L'Amministrazione comunale, verificata la disponibilita della parte stabile del fondo delle risorse
destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, sostiene la possibilita di
effettuare il processo di attribuzione delle progressioni economiche orizzontali.

Ad integrazione dell'ipotesi di accordo annuale 2015 di costituzione ed utilizzo delle risorse
decentrate per le politiche di sviluppo delle risorse umane € per la produttivita, sottoscritta in data
odierna ¢ di cui allo schema allegato al presente e secondo i criteri di cui alla delibera di G.C. n. 140
del 09/12/2015 avente ad oggetto “indirizzi per la delegazione trattante di parte pubblica per
I’incontro di contrattazione sulla ripartizione del fondo anno 2015 in particolare alla ripartizione
dei 2/3 dell’incremento del fondo dell’1,2% da destinare alle iniziative prescelte
dall’amministrazione , le parti concordano che:

— si rinvia a successivo ed apposito accordo l'individuazione dei criteri e delle modalita per
l'effettuazione delle selezioni per l'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali;

— le progressioni economiche orizzontali saranno rivolte a tutto il personale dell'Ente;

— per gli anni 2016/2017 il fondo delle risorse destinato alle politiche di sviluppo delle risorse
umane ¢ per la produttivita, sara destinata una somma delle risorse della parte stabile
all'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali per il personale dipendente;

~ annualmente si verifichera la presenza e disponibilita di ulteriori risorse utili a costituire od
integrare la quota del fondo da destinare per l'attribuzione delle progressioni economiche
orizzontali per il personale dipendente.

Altresi si da atto della proposta di modifica del regolamento per la ripartizione dell’incentivo
economico ora fondo per la progettazione e I’innovazione di cui al prot. n. 10290 del 01/12/2015

del Responsabile Area Tecnica

Fossalta di Piave, 14 dicembre 2015

Per la Parte Pubblica: r ¢
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