COMUNE DI FOSSALTA DI PIAVE

CITTA' METROPOLITANA DI VENEZIA
Area Amministrativa

AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 30 MARZO 2001,
N. 165 PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE — AREA ISTRUTTORI DEL
C.C.N.L. DEL 16/11/2022, RIFERITO AL COMPARTO FUNZIONI LOCALI A TEMPO PIENO ED INDE-
TERMINATO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

In esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 71 del 07/08/2023 ad oggetto “Approvazione PIAO-
Piano Integrato di Attivita e di Organizzazione 2023-2025";

Richiamata la propria determinazione n. 382 del 21/11/2023 avente per oggetto “Mobilita esterna volontaria
ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 per la copertura di un posto di Agente di Polizia Locale a tempo pieno
e indeterminato - Area Istruttori CCNL 16/11/2022. Approvazione bando”;

Considerato che é stata avviata la procedura di cui all’art.34 bis del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e all’art. 7 della
legge n. 3/2003;

Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n, 267 “Testo Unico delle leggi sull’'ordinamento degli enti locali”;

Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche”;

Visto il D.P.R. 487/1994;
Visto il D.Igs. 11.04.2006 n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;

Visto il D.P.R. 16/06/2023, n. 82 avente ad oggetto: “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione
nei pubblici impieghi”;

Visto il vigente “Regolamento comunale dei concorsi” approvato con deliberazione della Giunta Comunale n.
102 del 01/08/2001, successivamente modificato con deliberazioni della Giunta Comunale n. 82 del
08/06/2005 e n. 91 del 30/06/2021;

RENDE NOTO
1. REQUISITI GENERALI PER L'AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA’

Alla presente procedura possono partecipare coloro che, alla data di scadenza per la presentazione della
domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti, a pena di esclusione:
e essere dipendente a tempo pieno e indeterminato, con qualifica corrispondente al posto da rico-
prire in servizio, presso un ente locale in considerazione dell’attivita specifica svolta dalla Polizia
Locale come prevista dalla L. 65/86 ed avere superato il periodo di prova;
e possesso del diploma di scuola secondaria superiore in linea con il profilo richiesto che consenta
|’accesso a corso universitario di laurea;
e possesso di patente di guida - categoria B;
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Ulteriori condizioni:

e non aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza dell’avviso, sanzioni disciplinari su-
periori alla censura, né avere in corso procedimenti disciplinari per fatti che prevedono I'applica-
zione di sanzioni disciplinari superiori alla censura;

e non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni di legge in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la
Pubblica Amministrazione;

e non avere impedimenti derivanti da norma di legge o regolamento, ovvero da scelte personali, che
limitino il porto d’arma e l'uso dell’arma;

e idoneita psico-fisica all'impiego, assoluta ed incondizionata (senza prescrizioni), allo svolgimento
delle mansioni specifiche, cui il lavoratore e destinato.

2. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Il presente bando & pubblicato sul “Portale Unico di Reclutamento” — Dipartimento della Funzione Pubblica
della Presidenza del Consiglio dei Ministri - InPA https://www.inpa.gov.it/ e contestualmente sul sito
istituzionale del Comune di Fossalta di Piave al seguente link:
https://www.comunefossaltadipiave.it/zf/index.php/bandi-di-concorso

La domanda di partecipazione alla selezione e i relativi allegati dovranno pervenire ENTRO e non oltre le ore
23:59 del quindicesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del bando sul sito istituzionale del
Comune di Fossalta di Piave e sul portale inPA esclusivamente per via telematica tramite la piattaforma InPA
“Portale Unico di Reclutamento” raggiungibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/.

La procedura di invio delle domande sara chiusa il giorno di scadenza indicato. Dopo tale giorno il portale
non consentira di inoltrare le domande non perfezionate o in corso di invio.

Ove il termine di scadenza sopra indicato coincida con un giorno festivo, lo stesso deve intendersi prorogato
automaticamente al primo giorno successivo non festivo.

L'interessato a partecipare al concorso dovra inviare la propria candidatura, previa registrazione gratuita al
citato Portale tramite identita digitale SPID, CIE (Carta di Identita Elettronica) e CNS (Carta Nazionale dei
Servizi) o elDAS.

L’iscrizione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con le modalita
di cui al regolamento (UE) n. 2016/679 e del D. Lgs. n. 196/2003.

Il candidato compila la domanda di partecipazione al bando in modalita digitale sulla base del format proposto
dal Portale InPA; a tal proposito occorre precisare che, all’atto della registrazione sul Portale, I'interessato
dovra compilare online il proprio CURRICULUM VITAE (attenzione: tale curriculum fara parte integrante e
sostanziale della domanda, pertanto tutto quanto non dichiarato nel curriculum non sara rilevabile in altra
maniera nella domanda di partecipazione, comprese le eventuali precedenti esperienze di lavoro presso
privati o Pubblica Amministrazione) completo di tutte le generalita anagrafiche e dati ivi richiesti, con valore
di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, indicando
obbligatoriamente un indirizzo PEC a lui intestato.

L’inoltro della domanda di partecipazione sara possibile, dopo aver compilato le dichiarazioni attestanti il
possesso di tutti i requisiti specifici richiesti dal Bando; aver inserito tutti i dati richiesti e aver completato
tutte le sezioni richieste dal Portale (seguendo le istruzioni di volta in volta riportate), mediante la selezione
di “Conferma e Invia” nella sezione “Verifica e invio” (senza tale ultimo passaggio la domanda non risultera
presentata).

La domanda puo essere compilata anche in piut momenti: i dati resteranno salvati nella propria area personale,
nella sezione “le mie candidature”.



http://www.inpa.gov.it/
https://www.comunefossaltadipiave.it/zf/index.php/bandi-di-concorso
http://www.inpa.gov.it/
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La domanda sara valida e regolarmente presentata solo se si termina la procedura completando I'invio entro
la data di chiusura del bando indicata nel medesimo.

Al termine della compilazione, dopo aver eseguito I'invio, il Portale consente di scaricare il riepilogo della
domanda presentata. A tale riepilogo sara attribuito un Codice associato in maniera univoca alla singola
candidatura. Tale Codice sara utilizzato dall’Ente per le comunicazioni e le pubblicazioni future.

Nel caso venissero presentate piu domande dallo stesso candidato, sara presa in considerazione e valutata
soltanto l'ultima domanda trasmessa cronologicamente (attestazione automatica da parte del sistema
informatico), purché nei termini previsti dal presente avviso.

Il candidato NON dovra pertanto allegare in una diversa forma il proprio Curriculum vitae.
L'Amministrazione non assume responsabilita per errori da parte dei candidati nel caricamento delladomanda
di ammissione sul Portale Unico di Reclutamento InPA.

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato dall'amministrazione
che bandisce la procedura, che impedisca I'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di
partecipazione o dei relativi allegati, & prevista una proroga del termine di scadenza per la presentazione
della domanda corrispondente a quello della durata del malfunzionamento.

Si raccomanda a tutti i candidati di prestare la massima attenzione nella compilazione di tutti i campi
presenti nel modulo di candidatura sul Portale InPA e del CURRICULUM VITAE generato dal Portale stesso.
La modalita di presentazione della domanda sopra indicata costituisce modalita tassativa edesclusiva.

Le domande non presentate attraverso il portale www.inpa.gov.it, ovvero quelle presentate oltre il termine
previsto e/o non contenenti le indicazioni richieste non saranno prese in considerazione.

I Comune Fossalta di Piave non si assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancatao inesatta indicazione o
malfunzionamento dell’indirizzo di posta elettronica del concorrente ovvero della mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né pereventuali problemi telematici
comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore, che possano determinare
I'impossibilita per il candidato di inoltrare la domanda di partecipazione alla procedura concorsuale nei
termini previsti o ad altre cause non imputabili al Comune.

In caso di proroga, o riapertura dei termini, restano valide le domande gia presentate, con facolta per i
candidati di integrare, entro il nuovo termine, la documentazione allegata.

5. DICHIARAZIONI CHE DOVRANNO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA

Nella domanda di partecipazione il candidato dovra dichiarare, sotto la propria personale responsabilita, a
pena di esclusione, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 23 dicembre 2000, n. 445, e consapevole delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 dello stesso D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, nel redigere il modulo online, oltre alle generalita personali richieste dal Portale Unico di
Reclutamento, in particolare:

a) dati anagrafici (cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza, cap e eventuale do-
micilio, se diverso dalla residenza, preso a riferimento per ogni necessaria comunicazione relativa al con-
corso);

b) il recapito telefonico, I'indirizzo di posta elettronica ordinario (e-mail) e obbligatoriamente un indirizzo
di posta elettronica certificata personale (PEC). L'Amministrazione utilizzera la PEC per ogni necessaria co-
municazione relativa al concorso;

c) il possesso ditutti i requisiti specifici e generali di cui al precedente paragrafo 1;

d) diaccettare incondizionatamente quanto previsto dal presente bando e dalle norme vigenti in materia;
e) di autorizzare il trattamento dei propri dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. e secondo
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guanto previsto dal GDPR-Regolamento UE n. 2016/679 e di aver preso visione dell’avviso.

Il Comune potra procedere ai controlli previsti dall’art. 71 del citato Decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazione rese dal candidato. Qualora dal
controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante verra escluso dalla
selezione o dichiarato decaduto dall’assunzione.

7. DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda e possibile allegare I’eventuale Nulla Osta preventivo dell’Amministrazione di appartenenza
alla mobilita esterna.

8. INFORMATIVE E AVVISI Al CANDIDATI

Eventuali avvisi ai candidati in merito alla presente selezione (ammissione, modifica calendario e/o sedi, esiti,
ecc.) saranno pubblicati nell’apposita sezione dedicata alla procedura selettiva e ogni candidato/a sara
identificato/a con il “Codice Identificativo Univoco Candidato”, che & il humero univoco della domanda
di iscrizione, ovvero con il “numero della pratica”, riportato nella ricevuta da scaricare al termine della
procedura di iscrizione alla presente selezione.

Dette pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti per ciascun candidato.

E’ quindi onere dei/delle candidati/e consultare periodicamente la sezione dedicata alla presente procedura.

9. AMMISSIONE ALLA PROCEDURA

Le domande pervenute sono preliminarmente esaminate dall’Ufficio Personale al fine della verifica dei re-
quisiti di ammissibilita.

Successivamente le domande regolarmente presentate saranno trasmesse al Responsabile del Servizio cui si
riferisce la presente procedura che, in qualita di responsabile della unita organizzativa di assegnazione, valu-
tera le domande pervenute e invitera i candidati ad un successivo colloquio conoscitivo, teso all’approfondi-
mento delle competenze e delle attitudini personali rispetto al posto da ricoprire, alla presenza di una com-
missione costituita dal Responsabile, che la presiede, e da due dipendenti dal medesimo individuati.
L’elenco dei candidati ammessi al successivo colloquio sara pubblicato ESCLUSIVAMENTE sul sito internet
dell’ente al link dei Concorsi e Selezioni in corso link https://www.comunefossaltadipiave.it/zf/in-
dex.php/bandi-di-concorso nell’apposita sezione dedicata alla procedura in oggetto, senza che segua
alcuna comunicazione individuale scritta agli interessati.

Il colloquio avra luogo giovedi 14 dicembre 2023 a partire dalle ore 9.00 presso il Comune di Fossalta di Piave
sito in Piazza IV Novembre n. 5 a Fossalta di Piave.

La mancata presenza del candidato al colloquio, sara considerata come rinuncia alla partecipazione alla pro-
cedura di mobilita.

10. VALUTAZIONE

La valutazione dei candidati consistera in un colloquio finalizzato alla valutazione dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti per il posto da ricoprire. Sono disponibili al massimo 30 punti di cui 20 per il colloquio
e 10 per il curriculum vitae e lo stesso si riterra superato con un punteggio di almeno 21/30.

La valutazione del curriculum vertera sulle esperienze lavorative maturate, sui titoli di studio posseduti, sulla
formazione (corsi di specializzazione, corsi di formazione, perfezionamento, aggiornamento con preferenza
per quelli relativi alla professionalita del posto da ricoprire) verificando la rispondenza dei titoli e delle
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esperienze lavorative maturate rispetto alle attivita da svolgere per il profilo professionale oggetto della pre-
sente selezione.

La somma del punteggio attribuito determina I'ordine di graduatoria.

A parita di punteggio, precede il candidato piu giovane di eta.

L’esito della procedura verra pubblicato sul sito web istituzionale, nella sezione “Bandi di concorso”.

La graduatoria cosi come formulata non da diritto ad alcuno scorrimento, in quanto la selezione ¢ finalizzata
alla copertura del posto indicato nell’avviso.

Il Responsabile dell’Area Polizia Locale-Vigilanza provvedera ad adottare gli atti successivi (richiesta di ces-
sione del contratto di lavoro all’ente di provenienza e provvedimento di assunzione) tenuto conto dell’ordine
della graduatoria formulata dalla commissione.

11. ASSUNZIONE

L'assunzione € in ogni caso subordinata alle disposizioni in materia di reclutamento del personale, di
finanza locale, e di rispetto dei vincoli finanziari, nonché della capacita assunzionale/effettive disponibilita
finanziarie vigenti, sulla scorta delle esigenze organizzative ed operative dell’Amministrazione.

Entro 30 giorni dalla conclusione della procedura in oggetto, il candidato dovra produrre formale nulla osta
rilasciato dall’ente di appartenenza.

Il Comune di Fossalta di Piave si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni autocertificatedal
candidato. Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., relativo alla
responsabilita di carattere penale, qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rese, il candidato inserito nella graduatoria degli idonei perde lo status conseguente al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Il rapporto di lavoro é regolato dalle norme di legge, dai Contratti Nazionali di Lavoro, dai regolamentied atti
amministrativi comunali che si intendono incondizionatamente accettati all'atto della sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro.

Il presente avviso non vincola in alcun modo I’Amministrazione Comunale che si riserva, se necessario, la
facolta di modificare o revocare il presente avviso di mobilita, nonché di prorogare o riaprire il termine per
la presentazione delle domande, nonché di non procedere alla copertura del posto in oggetto, qualora non
rilevi I'esistenza di professionalita adeguate tra le candidature esaminate. | candidati pertanto non potranno
sollevare eccezioni, vantare diritti o pretese di sorta.

L'amministrazione Comunale si riserva, a suo insindacabile giudizio, di verificare — prima dell’assunzione — il
rispetto dei parametri finanziari fissati dalla legge in materia di contenimento delle spese di personale, te-
nendo conto anche del tempo necessario per ottenere I'assenso alla cessione del contratto di lavoro da parte
dell’ente di provenienza del dipendente.

Il presente avviso non costituisce diritto all’assunzione che, in ogni caso, rimane subordinata alla normativa
vigente in materia, alle circolari interpretative ed alle disposizioni che dovessero essere emanate dagli or-
gani competenti in materia.

12. AVVIO DEL PROCEDIMENTO E INFORMAZIONI SULLA PROCEDURA

Il presente bando costituisce comunicazione di avvio del procedimento ai sensi dell’art. 7 della I. 241/1990.
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Il termine di conclusione del procedimento é fissato in sei mesi dalla data del colloquio.

Il responsabile del procedimento & la dott.ssa Paola Padovan, responsabile dell’Area Amministrativa del
Comune di Fossalta di Piave.

Ulteriori informazioni in merito alla presente procedura potranno essere richieste esclusivamente all’Ufficio
Personale del Comune di Fossalta di Piave alla e-mail ragioneria@comunefossaltadipiave.it

Eventuali richieste inviate ad altri indirizzi di posta elettronica dell’Amministrazione comunale diversi da
guello sopra indicato non saranno prese in considerazione.

Infine si invitano gli interessati a consultare periodicamente la sezione del sito istituzionale dedicata in cui
verranno comunicate da parte dell’Ufficio Personale tutte le informazioni, prestando particolare
attenzione ad eventuali avvisi nei giorni immediatamente precedenti le date in cui sono previsti i colloqui,
per verificare eventuali aggiornamenti e modifiche, senza potere eccepire alcunché in caso di mancata
consultazione.

13. DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando si rinvia alle norme vigenti in materia e ai
Regolamenti interni dell'Ente.

L'Amministrazione si riserva la facolta di rettificare, prorogare, riaprire il termine di scadenza o revocare il presente
bando qualora si ravvisino effettive motivazioni di pubblico interesse.

14. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 (di seguito chiamato GDPR) e del D.Lgs n.
196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali), si informa che i dati personali che
debbono essere forniti dal/dalla candidato/a in sede diiscrizione al/alla concorso/selezione, verranno trattati
ai fini dell’espletamento della presente procedura concorsuale/selettiva. | dati potranno essere, altresi,
trattati per la rilevazione di customer satisfaction da parte dell’Ufficio Reclutamento. L'ambito di diffusione
dei dati personali sara limitato, in ambito nazionale, ai soggetti che intervengono nella procedura
concorsuale/selettiva in base ad un obbligo di legge o regolamento o sulla base di un affidamento
specifico per I'espletamento della/e prova/e concorsuale/i, e talisoggetti terzi garantiranno I'assoluta
riservatezza nel trattamento dei dati personali relativi ai candidati, ai sensi del D.Lgs. 101/2018 (GDPR
— Regolamento Europeo sulla Privacy 679/2016).

Il Titolare del trattamento ¢ il Comune di Fossalta di Piave, nella persona del Sindaco. L'interessato/a potra
far valere i propri diritti, rivolgendosi al Responsabile della Protezione dei dati nella persona del D.P.O.: GA
Service contatti: tel. 0432/951473 — ambottag@gmail.com. Per maggiori dettagli si rimanda I'interessato/a a
prendere visione dell'informativa estesa, ai sensi dell'art. 13 del GDPR, pubblicata sul sito istituzionale nella
pagina relativa alla presente procedura selettiva.

Fossalta di Piave, 22 novembre 2023
IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

Dott.ssa Paola Padovan
f.to digitalmente’

i Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e
la firma autografa.

PAOLA PADOVAN

COMUNE DI 6
FOSSALTA DI PIAVE

RESPONSABILE AREA

AMMINISTRATIVA
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